简历设计大赛规则与评奖细则
一、比赛宗旨与原则
为提升各年级同学的简历制作与设计能力，特举办本次简历设计大赛。本次比赛遵循 “设计优先，公平竞争” 的核心原则。评分的重点在于简历的视觉美感、排版规范性、创意设计以及信息组织能力，而非简历中所陈述的个人经历内容。大一同学与高年级同学将使用同一套评分标准，确保评比公平。

二、参赛作品要求
1. 参赛组别与内容来源：
   大一同学：需基于合作发展部提供的统一文字素材进行简历设计。重点考察对给定信息的提炼、整合和版面设计能力。
   大二及以上同学：需基于个人真实经历和履历进行简历设计，确保内容真实可信。重点考察个人信息的可视化呈现与版面设计能力。
2. 作品核心要求：
   设计自主性：所有简历必须为原创设计，不得直接使用从网上下载的、未作创造性修改的简历模板。
  
三、评分标准（总分100分）
评分将完全侧重于简历的呈现形式，具体细则如下：
1. 版面设计与美观度 40分 
格式规范：页面布局合理，上下左右留白恰当，符合阅读习惯。视觉美感：整体设计简洁大方，色彩搭配和谐，具有视觉吸引力。
字体排版：字体、字号、行距选择恰当，层次分明，重点突出，便于阅读。
2. 排版规范性与逻辑性 30分 
结构清晰：模块划分明确（如教育背景、实践经历等），顺序合乎逻辑。
条理清楚：信息排列整齐，有良好的对齐和对位关系，阅读动线顺畅。
细节严谨：无错别字、标点误用等低级错误。
3. 创意与个性化 30分 
创意设计：构思新颖，设计元素有独特创意，能令人印象深刻。
个性表达：能通过设计风格展现个性，避免千篇一律，具有辨识度。
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